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ACTA N°01 - 2025

FECHA: Bogota, marzo 12 de 2025
HORA: 09:00 a.m. — 12:30 pm.
LUGAR: CDC - Maria Goretti — (Subdireccion Local Barrios Unidos-Teusaquillo) Calle 68

No 58-23 — salén 1 del cuarto piso
TEMA: Primera sesién Comité Operativo de Envejecimiento y Vejez

ASISTENTES: Ver listado adjunto

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo y bienvenida subdirectora Maria Cristina Tobén Camacho
2. Verificacién del quérum
3. Presentacion y aprobacion del Plan de Trabajo COEV

4. Avances proceso de evaluacion de la PPSEV

o

Balance posesion Consejos Locales y Distrital de Sabios y Sabias
6. Varios
a. Convocatorias IDARTES - Programa Distrital de Estimulos
DESARROLLO
1. Saludo y bienvenida. Verificacion del quérum

El Comité inicia con el saludo y la bienvenida de la subdirectora para la Vejez, Maria Cristina
Tobén, quien se presenta, haciendo énfasis que viene de la Subdireccion Local de Usaquén, y
conoce el espacio y la dinamica del espacio local del COLEV.
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2. Verificaciéon del quérum

Acto seguido se realiza la verificacién del quérum, llamando a cada uno de los invitados del sector
publico, sociedad civil, invitados permanentes y sector privado, segun lo indica la Resolucion 883
del 2018. Cada delegado de las entidades y organizaciones se presenta, indicando que hay
quorum para sesionar y continuar con la agenda del dia. De igual modo, desde el Ministerio
Publico se presenta Lucia Riafio de la Defensoria del Pueblo quien se encuentra participando de
manera virtual en la sesion por medio de la plataforma TEAMS. En el primer llamado, de las
entidades hicieron falta la Secretaria Distrital de Movilidad, Transmilenio, Secretaria Distrital del
Habitat, Secretaria Distrital del Hacienda, Secretaria de Educacion del Distrito, y Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia. Por ultimo, la subdirectora Maria Cristina indica que se va a
reforzar la asistencia con las entidades que no asistieron, y se aproveche el espacio, porque
concierne a todos.

3. Presentacién y aprobacién del Plan de Trabajo COEV

Diana Monsalve -lider del equipo de politica publica- presenta las fechas de las sesiones previstas
para la vigencia 2025, resaltando que la organizacién de estas, se pusieron a consideracion
inicialmente en el espacio de la Mesa Técnica de Envejecimiento y Vejez. De este modo, la Mesa
Técnica va a sesionar una vez al mes en horario de la tarde, de manera presencial o virtual,
mientras que el COEV se realiza siempre de manera presencial por la jornada de la mafiana:
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» Fechas: Sesiones ordinarias 2025 (MTEV y COEV)

MTEV (PM)

* 12 de febrero (presencial).

¢ o5 de marzo (virtual).

* 02 de abril (presencial).

* 07 de mayo (virtual).

* o4 de junio (presencial).

* 02 de julio (virtual).

* 03 de septiembre (presencial).
¢ o1de octubre (virtual).

* o5 de noviembre (presencial).

* 12 de marzo (presencial).

¢ 14 de mayo (presencial).

* 11 de junio (presencial).

* og de julio (presencial).

* 10 de septiembre (presencial).

* 12 de noviembre (presencial). R *
SECRETARIA DE
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Se indica que estas fechas fueron puestas a consideracion de la Direccion Poblacional, para que
no se crucen con fechas de otros espacios de politica publica que se lideran desde SDIS

Posteriormente, se menciona que se puso a consideracion de las entidades que participan en el
espacio de la Mesa Técnica un link para retroalimentar si se cuenta con investigaciones,
programas o actividades importantes para socializar en el espacio del COEV y nutrir la agenda
de este espacio de envejecimiento y vejez de acuerdo con las competencias de cada entidad.
Por lo tanto, se presenta la agenda reorganizada, para equilibrar los tiempos y temas y asi para
aprobar si se dejan los temas o se incluyen otros de interés para el espacio del COEV. De este
modo, las entidades que propusieron temas se incluyeron con un asterisco para identificarlas, y
se va mencionando la agenda para cada sesidn del siguiente modo:
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> 3. Plan de trabajo COEV 2025

FECHA TEMA

* Saludo y bienvenida Subdirectora Maria Cristina Tobdn (10 minutos)
Verificacion del quérum (5 minutos)

* Presentacion y aprobacidn del Plan de Trabajo COEV (30 minutos)

» Avances proceso de evaluacion de la PPSEV (45 minutos)

* Balance posesion Consejos Locales y Distrital de Sabios y Sabias (30 minutos)

k * Varios: Convocatorias IDARTES* - Programa Distrital de Estimulos (10 minutos)

12 de marzo

= Socializacion de propuestas: Semana de Concientizacion y Sensibilizacion contra el

24 demayo Abuso y el Maltrato del Adulto Mayor del 10 al 14 de junio 2024 (Acuerdo 754 de 201g).
+ Revision de propuestas y acuerdos para gestionar actividades "Mes del envejecimiento
y la vejez 2025"
* Balance reporte seguimiento 2024: Plan de Accion -PPSEV (SDP)*
+ Socializacion Orientacion a victimas de siniestros viales (ORVI) *
* Formulacion nueva Politica Piblica Vejez ”
INTEGRACION SOCIAL BOGOT’R\
-— R

Sobre la segunda sesion (14 de mayo) se precisa que el punto de formulacion de la Politica de
Envejecimiento y Vejez fue propuesto en los espacios de la Mesa Técnica, teniendo en cuenta
que la politica y su plan de accion finaliza en el 2025 por lo que se espera informar, en primer
lugar, el avance en la evaluacion, y las fases y etapas previstas para la formulacion, previstas
desde Planeacion Distrital,
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> Plan de trabajo COEV 2025

FECHA TEMA

1adejunio |« Socializacion de actividades concertadas para el "Mes del envejecimiento y la
vejez 2025".
* Socializacion de acciones adelantadas para la implementacion de las
manillas salvavidas (Salud)*
* Socializacion estrategia reconocimiento a la diversidad (SDMujer)*
* Socializacion Ruta de Atencion Integral de las Personas Mayores (SDIS)*
* Formulacion nueva Politica Publica Vejez

* Seguimiento a la gestion de actividades del mes del envejecimientoy la

g de julio vejez.
* Socializacion Estrategias Educativas Flexibles (SED)*
* Socializacion estrategia de educacion flexible e inclusiva y estrategia de
capacidades psicoemocionales. (SDMujer)*
» Formulacion nueva Politica Publica Vejez Rl I o !
lh:‘ﬁil INTEGRACION SOCIAL BOGUTI\
A Y B

Sobre las sesiones de junio y julio se mencionan los temas, y se comenta que son preparatorias
para el Mes del envejecimiento y la vejez que se desarrolla en agosto. Sobre la sesién del 09 de
julio, Diana Pulido de la Secretaria Distrital de la Mujer indica que las pruebas ICFES se presentan
en agosto, por lo que habian propuesto el tema para ser socializado en la sesién de junio. Se
indica que se dejaron el tema de Educacion y Mujer en la misma sesion de julio, al estar
relacionados. Si desde Mujer llegan a tener la informacién previamente se va a compartir.

Posteriormente interviene Lucia Riafio (Defensoria del Pueblo) quien se encuentra participando
de la sesion de manera virtual por medio de la plataforma TEAMS; reconociendo en primer lugar
las fechas fijas que se han cumplido y se puede bloguear la agenda desde antes para no cruzarse
con otros compromisos. Paso seguido, hace la sugerencia sobre incluir un punto de otros para
los temas de coyuntura. Por otro lado, sobre los tiempos cuando se tienen varios temas, es
preferible realizar un Comité extraordinario a sacrificar la participacion. También, sugiere sobre
la Convencion Interamericana que, al ser vinculante para el Estado colombiano y el Distrito, para
no dejarlo en un punto a parte, sea un aspecto fundamental en el punto de la formulacién de la
politica sea un aspecto fundamental y desde ahi se le haga seguimiento. Por otra parte, plantea
la inquietud y preocupacion alrededor del punto que se repite desde marzo que dice “Formulacion
de la nueva politica de vejez”, ya que no estan desagregadas las acciones a realizar hasta agosto,
dado que al haber salido la politica a través de Decreto 345 del 18 de agosto del 2010, y los
guince afios de vigencia se vencen el 18 de agosto, por lo que se podria decir que se extienda
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otro poco, pero seria saltarse la norma, lo cual no es lo correcto, por lo que se deberia estar en
la formulacién de la politica; por lo que se sugiere desagregar el punto mencionado para saber
en qué proceso se va de la Formulacion. Por ejemplo, sugiere que en el primero se visibilicen los
Resultados de la evaluacion de la politica anterior: que se debe mantener, que se debe cambiar
y que se debe ajustar, como algo nuevo, por ejemplo, son los nuevos derechos de la Convencién.
Sobre participacién ciudadana y consulta ciudadana, Lucia menciona que la anterior politica tuvo
una participacion bien contada con soporte documental de 32.504 personas de todas las edades,
sobre todo de persona mayor, por lo que se sugiere ese numero sea superado con una buena
participacion; no tiene que ser el millon doscientos de personas mayores en Bogota, pero si un
buen namero. Posteriormente, sobre el proceso de Formulacién vendria la escritura y luego la
revision en el COEV. Hay una forma de hacerla participativa, se puede hacer en cada una de las
20 localidades, internamente en sus barrios, luego a unos grupos por macro region o macro
localidades y luego se pasa a un evento Distrital donde se aprueba la politica publica con las
personas mayores. Por ultimo, recordar que el 15 de junio no es solamente el Dia de toma de
conciencia en contra del abuso y maltrato en la vejez, sino que se adopta a nivel OEA la
Convencion Interamericana, por lo que se podria darle el énfasis combinado sobre el tema de
derechos OEA-Convencion y Dia Mundial de Toma de Conciencia. Por otro lado, Lucia Riafio
realiza una observacién de forma, asi aparezca en la ley diga adulto mayor, a excepto que se
vaya a poner en comillas eso confunde, porque se ha venido realizando un trabajo sobre nombrar
a las personas mayores como viejos, viejas, vejez, personas mayores.

Posteriormente, Diana Monsalve-SDIS comenta que se va a coordinar y concertar los tiempos
con los sectores para exponer los temas y se pueda cumplir la agenda, pero en caso de que se
requiera se va a realizar un COEV extraordinario. Por ultimo, se menciona que se va a revisar la
sugerencia de la Defensoria del Pueblo sobre desglosar el tema de la formulacién de la politica
publica.

Paso seguido, Diego Castro-SDIS continua con la presentacion de los temas para el 10 de
septiembre y 12 de noviembre. De este modo, para el tema del Laboratorio de Innovacion de la
Secretaria de Gobierno se interviene por parte de Juan Pablo Garzén para comentar que para el
2025 se tiene el proyecto de Personas Mayores Digitales, que desde el mes de mayo se van a
hacer unos pilotos para sensibilizar a las personas mayores en el uso de aparatos electrénicos.
Posterior al piloto se quiere replicar en las demas localidades y presentar el resultado.
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> Plan de trabajo COEV 2025

FECHA TEMA
10de * Proyeccion de actividades para la conmemoracion del 1 de octubre "Dia
septiembre

internacional de la persona mayor”.

» Balance Mes del envejecimiento y vejez.

» Preparacion Sectores para la Asamblea Distrital de Sabios y Sabias.

* Socializacion servicio sociosanitario-Abandono social personas mayores
(Salud)*

* Socializacion "Personas Mayores Digitales" — GOLAB (Gobierno)*

» Formulacion nueva Politica Publica Vejez

1_2deb * Balance e informe final del proceso de evaluacion de la PPSEV.
noviembre T . r .
* Socializacion de resultados procesos de formacion con personas mayores
"Resiliencia climatica y proteccion del agua"*(Ambiente)*
» Formulacion nueva Politica Publica Vejez .
*
SECRETARIA DE
i INTEGRACION SOCIAL BOGOT’\
S Acouee

Se les da la palabra a las personas que han llegado posterior al llamado inicial para el Quorum,
para que se presenten como son: Veeduria Distrital, Secretaria Distrital de Educacion,
Procuraduria General de la Nacién, y Secretaria Distrital del Habitat.

Sobre la agenda, desde el SENA preguntan si pudieran tener un espacio para socializar la oferta
0 en algunos espacios de SDIS. Sobre esto, Diana Monsalve-SDIS indica que si fuese importante
conocer la oferta y vincular al Consejo de Sabios y Sabias para que tengan un acercamiento a
esta oferta. De igual modo, Maria Cristina Tob6n-SDIS menciona que pueden participar en el
punto de varios y un espacio con el Consejo Distrital de Sabios y Sabias.

De este modo, queda aprobado el Plan de trabajo del COEV, el cual se va a compartir mediante
correo electrénico y si llega a haber algin cambio de agenda se invita a las entidades a avisar
con tiempo, y en los espacios de las Mesas Técnicas se pueden abordar esos temas.

4. Avances proceso de evaluacion de la PPSEV

Se da paso al tema de los avances del proceso de evaluacion de la Politica Publica Social para
el Envejecimiento y la Vejez, con la introduccion por parte de la subdirectora para la Vejez,
haciendo alusién a dos retos grandes, por un lado la evaluacién de los 15 afios de la politica
publica, y por otro lado, la formulacién de la politica, ya que finaliza en el 2025 y debe haber una

ALCALDIA MAYOR
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articulacion de los sectores y participacion de la comunidad. Menciona que en el proceso de la
evaluacién se han tenido diferentes fases, con sus planes de accién y los diferentes Planes de
Desarrollo que ha tenido la ciudad; resaltando que es gracias a que las entidades que se puede
implementar la politica. Paso seguido, se comenta que la Subdireccion para la Vejez tiene un
equipo, donde acompafian Natalia Restrepo, Ana Maria Lara, Juanita Barrero y Gabriel Vega
para el tema de la evaluacion quienes de la mano de la Mesa Académica, donde acompafa el
doctor Carlos Cano, y a partir del memorando de entendimiento del 2024 se llegé al acuerdo para
poder contar desde la Subdireccién para la Vejez con la Mesa Académica que la componen tres
universidades (Javeriana, Andes y Rosario) y la Fundacién Saldarriaga-Concha, para poder
realizar la evaluacion de la politica publica a partir de las directrices de la Secretaria Distrital de
Planeacion para hacer el proceso. La importancia del proceso de evaluacion es brindar insumos
para el proceso de formulacion de la politica. Esta evaluacién se va nutriendo mes a mes para
cumplir los cronogramas y los tiempos previstos.

Paso seguido interviene el equipo de evaluacién de la politica, en el cual interviene el Doctor
Cano mencionando su participacion desde el 2014 como fue con la Linea de Base, y en el 2020
se llegd a un acuerdo de entendimiento de las universidades con la Subdireccion para la Vejez
que no conlleva ningun tipo de recurso financiero para las universidades Andes, Rosario y
Javeriana. Esta Mesa académica estd conformada por equipos interdisciplinarios (médicos,
psicologos, economistas). Han trabajado tres objetivos con tres proyectos de investigacion,
siendo el primero sobre el impacto de la pandemia en la politica pablica de envejecimiento y vejez
(realizada con multiples metodologias; el segundo publicado en el 2024 sobre un andlisis de la
linea de base; y actualmente con el andlisis de la politica publica, que son insumos para la
evaluacion. Se ha llegado a una metodologia para entender la fase actual de la politica y
evaluarla. De igual modo, la Mesa Académica esta presta a colaborar en la definiciéon de la nueva
politica. Carlos Cano menciona que hay casos interesantes como Sumapaz, que tiene un
envejecimiento menos acelerado, tiene una poblacién dispersa y tiene pocos datos de registro,
por lo cual el analisis a veces se dificulta. Es asi como, se presenta a los otros integrantes como
son Gabriel Vega, Natalia Restrepo, Juanita Barrero y Ana Maria Lara.

Ana Maria Lara comenta que es un reto la evaluacion de una politica de 15 afos, para ver la
continuidad y discontinuidades. Al mismo tiempo evidenciar como en el transcurso del tiempo se
fueron vinculando nuevas entidades para la implementacién de la politica, siendo Integracion
Social el eje de la implementacion. De igual modo, con el apoyo de la Secretaria Distrital de
Planeacion como interlocutor en la validacion de los avances de la evaluacion. La evaluacion
trabaja a partir de métodos mixtos: cuantitativos para ver los cambios en las personas mayores,
asi como aspectos cualitativos, que tienen que ver con el marco operativo e incluso ético en la
implementacion de la politica. De igual modo, se hace énfasis en el elemento participativo
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mencionado por Lucia Riafio de la Defensoria, el cual fue importante en el disefio de la politica y
se tiene en cuenta en la evaluacién y se debe tener en cuenta en la formulacién. La evaluacion
también tiene varias fases y metodolégicamente como se hace un analisis critico y analitico de
los datos cuantitativos y cualitativos (triangulacion). De este modo, se presentan en primer lugar
las fases de la evaluacion:

FASES DE LA EVALUACION

PREPARACION (Enfoque cualitativo)
Momento 1: Analisis del desarrollo e implementacién de la PPSEV.
0 Momento 2: Identificacion de la Teoria de Cambio y la Cadena de Valor.

EVALUACION DE LA POLITICA (Enfoques cuantitativo y cualitativo)
Momento 1 Analisis cuantitativo comparativo de las lineas de bhase 2009, 2014 y 2023.
1 Momento 2 Analisis cualitativo - Evaluacidn participativa.

INTEGRACION Y ESCRITURA DOCUMENTO FINAL

SECRETARIA DE

A
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

Para la fase cero (0) de preparacion, prevista para recoger los insumos cualitativos y cuantitativos,
fue exigente por la cantidad de informacion, teniendo algunos insumos, como documentos de
gestion institucional, de informacidn y otros de contexto como se observa a continuacion:
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Fase 0: Preparacion — Enfoque cualitativo

0.1 Analisis del desarrollo e implementacién de la PPSEV
Documentos de gestion
institucional
Proyectos de inversion

Documentos de informacién Documentos de contexto

Acta del COEV
Politica Publica Nacional de

Envejecimiento y Vejez

Documentos de la Fundacion
Saldarriaga Concha: Informe
Colombia Envejece e [ndice QECD
Multidimensional de Inclusion Social

Informes de planeacién distrital y Productiva para Personas con
Discapacidad y Personas Mayores

Planes de accion Distritales

Matrices de productos del plan de
accion

Convencidn Interamericana sobre la
proteccion de los derechos

Informes de seguimiento al plan de humanos de las personas mayores

accion SEE Objetivos de Desarrollo Sostenible
FICHAS EBI — PLANES DE Otros relevantes Convenios internacionales
DESARROLLO

Otros relevantes
Otros relevantes

*

SECRETARIA DE
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Para el momento dos de la fase cero, es de las partes mas importantes al construir la teoria de
cambio y la cadena de valor de la politica, en la l6gica de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Adolfo Barbosa-SCRD plantea una inquietud, ya que evidencia en la fase cero un énfasis en los
insumos documentales, y pregunta que estrategia para que la investigacion sea de campo para
que se haga con los beneficiarios y su perspectiva, y el impacto que ha tenido en ellos.

Natalia Restrepo-Equipo Evaluacion menciona que se tom6 mucho tiempo en la fase de
preparacion para identificar la teoria de cambio y la cadena de valor fue importante para formular
las preguntas de investigacion adecuadas. Lo que menciona Adolfo esta considerado en la fase
1, pero primero es importante saber que se quiere conocer de la poblacién o que informacién se
quiere recoger. Menciona que la politica tiene un reto, dado que suelen ser los planes de
desarrollo los que llevan la batuta, por lo que se deben evaluar diferentes niveles. Posteriormente,
se presenta la cadena de valor como una manera de ordenar la informacion disponible, y
menciona que fue una fase larga, por la importancia de los insumos recogidos. Han planteado la
Cadena de valor en dos niveles, en el de la politica y SDIS con la Subdireccion para la Vejez, lo
cual permite identificar los cuellos de botella que hay en la implementacion y permite formular las
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preguntas de investigacion, que se pueden encontrar a partir del componente participativo. Por

lo que al plantear las preguntas de investigacidén antes, pude que no estén bien encaminadas o
no haya los recursos para responderlas.

CADENA DE VALOR

Una cadena de valor es un modelo que describe la secuencia
légica y organizada de actividades que permiten transformar
insumos en productos especificos y, finalmente, en resultados que
beneficien a una poblacion objetivo

* Permite comprender el proceso de implementacion

* Sirve como base para definir preguntas de evaluaciéon mas
precisas

* Aporta un marco sistematico para la recopilacién de
informacién

* Facilita la identificacion de brechas y cuellos de botella 3
Politica Piblica Social

para el Envejecimiento
yla Vejezen el Distrito Capital

‘¥ SECRETARIA DE e
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

Adolfo Barbosa-SCRD comenta que seria interesante hacer una evaluacion por sectores, para
conocer que impacto se tuvo por cada sector. Ana Maria Lara-Equipo Evaluador complementa
indicando que la politica en su disefio fue plural, y con los avances permitieron recoger insumos,
pero el nivel participativo ain no aborda lo comentado por Adolfo que es a las personas mayores.
El nivel participativo que se va a mostrar corresponde al institucional, el asociado a sectores, pero
la participacion de las personas para revisar desde los territorios como se recibio la politica, lo
cual es posterior cuando se defina que es lo que se quiere responder a partir de la cadena de
valor. Se aclara que no se estéa realizando una evaluacion de impacto, porque no es el sentido de
la evaluacién y tampoco se cuenta con los recursos. Se hara una evaluacion participativa con un
nivel de representatividad que permitan los recursos.

Maria Cristina Tobon-SDIS interviene mencionando que se va a contar con la territorializacion
gue tiene SDIS, asi como a nivel local con los Consejos Locales de Sabios y Sabias, lo que va a
permitir tener mas insumos a nivel territorial e involucracion mas actores al proceso de evaluacion.
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Doctor Carlos Cano-Equipo Evaluador menciona que dentro de la fase cero, toda la informacion
documental que es grande, puede decir que en dos o tres localidades existe una problemética
particular, que debe dar informacion de avances o recomendaciones, por ejemplo, en temas de
suicidios, hay zonas de Bogota que tienen una problematica mayor de suicidio de personas
mayores frente a otras. Por lo tanto, el analisis de la fase cero es fundamental para la siguiente
fase que es participativa de otra manera.

Leonel Nieto-SDDE pregunta ¢Qué es lo que se va a evaluar?, ya que no se va a evaluar el
impacto, y la gestion lo realiza la Secretaria Distrital de Planeacion cuando evidencia cuales son
los productos rezagados. El como lo van a hacer ya se explicé, pero ¢Qué se va a evaluar?

Menciona Natalia Restrepo-Equipo Evaluacidn, que esta pregunta es importante, porque trae otra
pregunta y es que tipo de evaluacién se va a hacer: se puede evaluar por resultados, se puede
valorar por impactos, se puede evaluar por gestion; y esa ha sido una de las dificultades
encontradas. Por este motivo se presenta una evaluacién combinada, lo cual va a tener un poco
de lo antes mencionado. En algunos aspectos se puede hacer una evaluacién de resultados, pero
falta informacion en otros aspectos para evaluar de este modo; para evaluacion de impacto no se
cuenta con los recursos suficientes. Volviendo a la cadena de valor, se pueden responder
diferentes preguntas de investigacion de distintos tipos de evaluacion, segun la informacion y los
recursos disponibles. Cuando se hizo el ejercicio participativo, las personas llegaban a la
conclusién que los planes de accién no daban toda la informacién disponible que hace un sector,
por lo tanto evaluar a partir de resultados, se puede decir que los sectores hacen mucho menos
de lo que verdaderamente hacen. Ana Maria Lara-Equipo Evaluacion indica que es claro en
termino de resultados lo que realiza la Secretaria Distrital de Integracion Social, por lo que hay
una consistencia y recurrencia en los productos. Pero a la luz de los Planes de Accién, no siempre
hay la recurrencia de los productos con los sectores. En los talleres se evidenci6é que no siempre
hay productos, algunos son acciones. También se revisa la progresividad, porque desde el 2010
no ingresaron todos los sectores. Para mirar resultados, se deben considerar la existencia de
productos, y no solamente acciones.

Leonel Nieto-SDDE aclara que no esta preguntando si es evaluacion de resultados, sino que se
va a evaluar. Aclarar si es una evaluacién de gestion, de impacto o de resultados y como se va a
hacer y si se puede hacer.

Sobre esto, Ana Maria Lara- Equipo Evaluacion aclara que la pregunta va dirigida sobre el
alcance de la evaluacion. Se indica que, para la sostenibilidad del tiempo es SDIS quien ha
mantenido productos en el tiempo, los sectores no siempre han tenido en l6gica de productos,
excepto desde la metodologia CONPES del 2021.
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Juanita Barrero-Equipo Evaluacion comenta que es la primera vez que se hace una evaluacion
de una politica completa y ademas, intersectorial, por lo que va a abrir un camino para las otras
politicas de este tipo. La pregunta de qué es lo que se va a evaluar, depende de lo que evidencié
la cadena de valor, que es la pregunta de lo que es evaluable. Si se plantea una pregunta desde
el comienzo, hay pregunta que no se pueden responder porque la informacién esta dada de una
marera distinta a como se habia planteado, o en definitiva hay ausencia de informacion. También
va a depender de los sistemas de informacion disponibles de las entidades. Es hasta el CONPES
que se define una restructura que va a determinar cémo se hace el reporte de las acciones,
respondiendo a la l6gica de la cadena de valor, pero hacia atras es distinto.

Adolfo Barbosa-SCRD Esperaria que en el documento, dentro de poco tiempo, apareciera la
respuesta a esa pregunta clave, ya definida con la complejidad que tenga. Esto porque la
evaluacion debe tener un fin util.

Acerca de lo comentado, Ana Maria Lara- Equipo Evaluacién, menciona que estan obligados a
hacer una cadena de valor que lleve a plantear preguntas de investigacion. Hay una pregunta
natural y es ¢ Cuales son los cambios que hubo en la vida de las personas mayores en el tiempo
de la implementacion de la politica?, pero esta pregunta se debe plantear de manera responsable
y la responsabilidad esté en la cadena de valor. Lo que se esti haciendo en la sesién es contar
el avance, no contando el resultado. Cuanto se cuente con la cadena de valor, de la mano de la
Secretaria Distrital de Planeacion se tendra cuales son las preguntas que se pueden resolver con
la informacion disponible, que es la informacion cualitativa, incluyendo los planes de accién, los
documentos de Planes de Desarrollo y con la informacién cuantitativo. Cuando se tenga la cadena
de valor se podra responder, dado que, desde el deseo se quiere responder en que cambid la
vida de las personas mayores, y como se sustenta, lo cual se hace con la cadena de valor, y
mostrar como unos insumos se convirtieron en algo para las personas mayores, lo cual es un
criterio que permite hacer de manera responsable una evaluacion.

Lucia Riafio-Defensoria del Pueblo interviene indicando que a lo mejor se repitan cosas, dado
que no se escuchaban algunas intervenciones bien por la distancia. Resalta que formular una
politica no es una cosa de poca monta, dado que, para el 2010 cuando se formulé la politica, no
se tenia todo el desarrollo de Planeacion Distrital con las orientaciones de politica publica, por lo
que ahora hay mas instrumentos, pero también hay mas dificultades ahora, porque se debe hacer
evaluacion y luego formulacion, mientras que en ese momento solo se estaba haciendo
formulacion. El proceso de formulacion durd 7 meses, con el ejercicio participativo de las 32.504
personas a nivel local, regional y distrital; después se supo que una buena politica bien formulada
puede durar de uno a dos afios. Lucia observa un ejercicio riguroso y exigente por parte de la
academia, y paso seguido realiza una serie de sugerencias: sobre los tiempos que definan de la
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politica, ojala no sea menos de diez afios y no se cruce con un Plan de Desarrollo, para no
amarrarla a un plan de gobierno y la politica debe ser mas de Estado que de gobierno; sobre el
impacto, realiza la llamado a Planeacién Distrital, que ya deberia tener definido como se mide el
impacto de una politica publica, y no depender de SDIS para los recursos y la académica para
que lo haga, teniendo en cuenta que es una politica de 15 afios. Las responsabilidades y cargas
deberian estar en otras mas Secretarias, por lo que la politica deberia contemplar unos minimos,
y se deberia contemplar la percepcion de las personas mayores, para saber que piensan de la
politica publica y saber en 15 afios que fue lo mas favorable, lo que le falté y lo que no puede ser;
se deben tener los marcos y contextos actualizados, que es lo que se ha venido mostrando;
también que tenga una participacion amplia, informada e incidente; y un documento sélido, que
se defienda en si mismo y tenga diferentes versiones para las diferentes poblaciones, porque
algo que aprendieron es que una sola metodologia para la consulta y la participacién no era util,
por lo que se tuvo la version para los centros de larga estancia, para personas que reciben
subsidio, para la Mesa Académica (universidades); y finalmente tenga unas estrategias a corto
(urgente), mediano (lo necesario) y largo plazo (lo deseado). Y se realiza la solicitud a la Mesa
Académica donde menciona que en la fase cero hay dos productos finalizados y poder ver en la
siguiente sesion del COEV poder ver los resultados, y saber que viene. También se sugiere, como
se muestra en las diapositivas desagregado, incluir las grandes fases en el plan de trabajo del
COEV.

El Dr.Carlos Cano-Equipo Evaluaciéon hace énfasis en los didlogos que hubo en su momento con
Planeacion Distrital, quienes mencionaron que no podian hacer el trabajo de evaluacion por varias
razones, entre esas, de presupuesto. Como Mesa Académica se quisieran tener mas elementos
y recursos, como fue hace 15 afios cuando se convocaron a muchas universidades que
participaron para esta propuesta en esa coyuntura. Con Planeacién, se preguntaron cual es la
metodologia y la mejor forma de hacer la evaluacion, porque hacer una evaluacion no es tan
sencillo como decirlo y hacerlo; por lo cual, para esta metodologia se busca que por medio de las
técnicas de investigacion, sacar los mejores resultados de la politica. Carlos Cano comenta que
estuvo como invitado par externo por el Ayuntamiento de Madrid para la evaluacién de la politica
publica, y tienen las mismas limitaciones en presupuesto, en resultados, y en indicadores que
puedan medir esos resultados, a pesar de que tienen un ministerio, que es el IMSERSO, que da
elementos para medir distintos paralelos, frente a lo que el Ayuntamiento de Madrid tiene.
Menciona, respondiendo a Lucia Riafio, que se tienen resultados del momento 1y 2 pero no es
el momento para presentarlo, porque son el insumo para la fase 1y 2. Todavia no se ha terminado
la fase cero, se esta haciendo un trabajo con todo lo que se ha hecho.

Ana Maria Lara- Equipo Evaluacion, recapitula comentando que la Cadena de Valor y Teoria de
Cambio son elementos que empiezan a tomar fuerza a partir del CONPES en el 2021, por lo que
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10 afios atras no se tenia claro el instrumento que actualmente, y como recomendacion, se debe
pensar para la formulacion, en términos de cadena de valor y pensar en productos. De este modo,
no se puede hacer evaluacion si no se cuenta con cadena de valor y unas directrices del Distrito.
Y los insumos que se han recogido de la fase cero son los que van a servir para construir la
cadena de valor, cuyo corazén de andlisis son los productos, razén por la cual, si en mucho
tiempo no hubo productos, no va a ser tan sencillo responder las preguntas que intuitivamente se
quieren responder para la evaluacion; y lo responsable es responder a partir de las posibilidades
que dan los insumos y convergen en la cadena de valor. Natalia Restrepo-Equipo Evaluacion
agrega que la fase cero consiste en contar con los insumos para la construccion de la teoria de
cambio y cadena de valor, que idealmente estaria dado por la politica para empezar a realizar las
preguntas de investigacion; pero para este caso, es necesario una fase de preparacién porque
no estaba planteado inicialmente, pero es necesario. Menciona que, en términos generales la
cadena de valor es un instrumento que permite organizar la informacién de manera secuencial y
l6gica, y los insumos se transformen en productos a través de unos procesos en resultados. Se
debe realizar una cadena de valor de toda la politica, y ademas, se requieren unos matices y
focos, dado que la Subdireccién para la Vejez, por si misma necesita una cadena de valor porque
son insumos y productos distintos, por lo que requiere recoleccion de informacion distinta. De
igual manera, identificar las brechas de informacién. Actualmente, no se ha cerrado la fase cero
de preparacion. De igual modo, Natalia comenta que la Teoria de Cambio permite plantear unos
supuestos, para pensar cuales fueron los mecanismos de cambio iba a generar el impacto. La
politica no lo dijo explicitamente, pero es necesario entenderlo. Se tienen varias pequefias teorias
de cambio porque cada plan de desarrollo traia consigo una teoria de cambio, con una teoria
causal de cual era el problema y una teoria de intervencion de que se iba a hacer para resolver
el problema. Esto también se debe tener en cuenta para la formulacion, y la teoria de cambio
debe estar alineada con la cadena de valor.
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TEORIA DE CAMBIO

e do

Herramienta a través de la cual se articulan un conjunto de
supuestos y proyecciones sobre el camino a través del cual cada
uno de los elementos de la cadena de valor interactuan para
generar cambios de corto, mediano y largo plazo en la poblacién
intervenida (Retolaza, 2010). En general, “es una hoja de ruta que
resume hacia dénde va la intervencion (resultados) y cémo ha

llegado (procesos)” (Thibault, 2016)

Complemento a la cadena de valor: Mientras la cadena de

valor describe los componentes operativos y secuenciales, e, Politica Piblica Social
la Teoria de Cambio profundiza en la ldgica de : o para el Envejecimiento
transformacion y los mecanismos que generan impacto. yia Viejezen el Distrito Capital

2010 - 2025
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Acerca de los insumos, Ana Maria Lara- Equipo Evaluacion comenta que cualitativamente se ha
avanzado en la revisiébn documental y en la realizacién de unos talleres que contribuyen a
completan informacion que no esta en los documentos, pero si en el trabajo que cotidianamente
hacen los sectores lo cual va a permitir trabajar aspectos de la cadena de valor y teoria de cambio.
Para el nivel participativo, se han trabajo 3 talleres, con los sectores del Distrito, lo cual permitio
abordar preguntas orientadas sobre los productos, en que consistié la implementacion de la
politica desde los sectores; aun se encuentra en analisis de los resultados para la teoria de
cambio y la cadena de valor. En un primer taller se identific que los planes de accién no siempre
dan cuenta de lo que hacen los sectores, lo cual se debe tener en cuenta para la formulacion.
Los talleres tienen una memoria que se transcribié, y cuenta con unos formatos con unas
preguntas, que se estan analizando. Se tuvo un segundo taller que se denominé mixto, en el cual
estuvieron personas que participaron en el disefio de la politica, organizaciones de la sociedad
civil, universidades, miembros del COEV y organismos de control. Se realizé un ultimo taller con
los lideres de servicio de SDIS, dado que cuentan con unos productos grandes y recurrentes, lo
cual es clave para la construccion de la cadena de valor. Los talleres presentados son parte del
avance.

Sobre lo cuantitativo se presenta por parte de Gabriel Vega-Equipo Evaluacion indicando que se
dividi6 en indicadores transversales que permiten analizar informacién anual (salud y
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demogréaficos) y especificos que permiten analizar informacion en periodos concretos (encuesta
multipropésito, censo de habitantes de calle, expectativas de vida, estadisticas vitales).
Actualmente se esta revisando informacién entregada de nivel nacional y distrital, pero en algunos
casos, la calidad de informacién no es la mejor.

Avance de informacidn cuantitativa: Indicadores

* Transversales:
* Lainformacidn posee continuidad, disponibilidad y
desagregacion por localidad y sexo.
* Se componen de informacidn de tipo demografico y de
salud.

* Especificos:

* Esta informacion se encuentra limitada a periodos de
tiempo especifico, particularmente recolectada por
operaciones estadisticas concretas (Encuestas).

* Relacionada con condiciones de vida, fuentes de i Politica Piblica Soclal

ingreso, uso del tiempo, nivel educativo, condiciones p - YRR “l'a;:ﬂm‘m“imiﬂmo
i y la W)@z en el Distrito Capital
del hogar e ingresos. s
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Sobre los retos y dificultades de los indicadores, se presentan conforme la disponibilidad, la
coherencia y la calidad y la relacién con la politica pablica:
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RETOS Y DIFICULTADES

g Indicadores R

Relacién con
la PPSEV

Coherencia y

Disponibilidad Calidad

~ >~

* Acceso +  Completitud * Pertinencia
* Niveles de desagregacion * Representatividad * Impacto
* Diccionarios * Consistencia * Nuevos enfoques

¢ Cobertura
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Posteriormente se evidencian algunos resultados, como lo que tiene que ver con el indice de
dependencia al igual que la transicion demogréfica con ejemplos para las localidades de La
Candelaria y Suba entre los afios 2009 y 2024, siendo visible una mayor disminucion de los nifios,
adolescentes y jovenes hasta los 15 afios. De igual modo, en el incremento de la esperanza de
vida las personas mayores en la punta de la piramide se dobla la cantidad de personas. En la
misma medida decrece el nimero de nacimientos. Carlos Cano-Equipo Evaluacion menciona que
el resultado de cada dato es confrontado por la Mesa Académica para su analisis e interpretacion,
para que tengan una légica. Se muestra como ejemplo la gréafica con cifras resultado del andlisis
de la encuesta multiproposito sobre algun nivel de limitacion fisica o cognitiva de personas de 60
afios 0 mas en las localidades de Bogota. Y se menciona que es un analisis de cifras de 10 afios
y es un trabajo importante y relevante.
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Porcentaje de personas de 60 afios y mas con algun nivel de limitacion fisica o cognitiva que afecte el desarrollo
de actividades en la vida cotidiana

Sumapaz {0.0%
Cludad Bollvar
Rofaol e
La Candularla 22.0%
Puente Aranda
Holonio Nerio 2.2%
Los Mtirss 281%

Como resumen, Ana Maria Lara- Equipo Evaluacién comenta que se esta terminando la etapa
de preparacion, y el resultado importante ser& la cadena de valor. Lo que falta de afio se van a
plantear las preguntas, y engranar la informacion cualitativa y cuantitativa, asi como el momento
del enfoque patrticipativo. Los tiempos previstos son: para abril se termina de construir la cadena
de valor y teoria de cambio; en mayo se inicia el trabajo con la Mesa Académica, DADE y
Planeacion Distrital sobre el andlisis de la informacién; en octubre-noviembre se integra el
documento.

Juan Felipe Giraldo-SDP pregunta si los talleres ya se realizaron? Se aclara por parte del equipo
evaluador que ya se realizaron los 3 talleres especificos que son parte del insumo, pero faltarian
con las personas mayores, una vez se cuente con las preguntas. De igual manera, desde la SDP
se plantea la inquietud si esos talleres con la comunidad serian de la fase de ejecucién de la
evaluacion, aclarando por parte del equipo evaluador que seria altamente probable que se
realizara en esa etapa dependiendo de los recursos con los cuales se cuente. Por ultimo, desde
la SDP se comenta que se va a hacer el acompafamiento a la politica y la evaluacion.

Leonel Nieto-SDDE pregunta acerca del analisis de las lineas base 2009, 2014 y 2023, que se
va a hacer con el resultado y para que se hace ese andlisis. Complementa la pregunta ¢ cual es
la fuente de las lineas de base? y al hacer la comparacion de los diferentes momentos va a
generar un resultado, ¢a que conclusion lleva ese resultado?, y pregunta finalmente, a partir de
las lineas de base, que partiendo de la suposicion de que en mejor o peor estado ¢hay un
resultado directo de la politica publica?
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Ana Maria Lara- Equipo Evaluacién para responder a la pregunta, indica que el documento de la
politica en su parte final menciona Evaluacion y seguimiento y en el documento se mencionan
cosas generales y se sugieres unos indicadores que hubo en la linea base del 2009, que la hizo
la Universidad Nacional y se fue actualizando en 2014 y 2023, y por ejemplo se pasaron de 17 a
27 derechos para tener algo que comparar en relacion con la vida de las personas mayores, y
saber si en los cambios, encajando con los productos existieron para mejorar por ejemplo, los
cambios nutricionales de las personas mayores, para que menos personas mayores vivieran en
la calle. No todos los resultados son causales, por lo que la Mesa Académica tiene la
responsabilidad de analizar cuales de esos indicadores responden a productos, y en otros casos
se favorecié el mejoramiento o empeoramiento de las condiciones de las personas mayores, por
lo que la cadena de valor es el acto responsable para saber que se puede responder.
Necesariamente, porque los viejos vivan mejor se responde desde la politica y sus productos,
también los entornos responden a esto. No es facil, por ejemplo medir la autonomia de los viejos
de manera responsable.

Barbara Parra-Consejo de Sabios y Sabias, comenta que observa dos escenarios, desde las
instituciones y la poblacién. Teniendo en cuenta el escenario politico, econémico y social hace
complejo o no la prestacion de determinado servicio. Pero si no habia unas instituciones, ni un
portafolio para la persona mayor, y tampoco existia el Consejo de sabios y Sabias organizado, y
otros temas como el tema migratorio, la habitabilidad en calle de personas mayores, lo de mujer
y género, entonces como afectan y se prestan los servicios, como cambian y se adaptan para la
persona mayor, y como se puede influir, incidir y participar. Ademas, como personas mayores
hacer un seguimiento para reestructurar y cambiar el portafolio si hay cosas que han cambiado,
y como se va a afectar y el impacto que va a haber.

5. Balance posesion Consejos Locales y Distrital de Sabios y Sabias

Posteriormente se presenta el balance del proceso de elecciones del Consejo Distrital de Sabios
y Sabias a cargo de la coordinadora Lili Francis, identificando las dificultades y acciones de
mejora. Como la presentacion de las actas de IDPAC por parte de IDPAC, en los resultados la
inclusién de segundos suplentes lo que generd confusién con las personas mayores al momento
de la posesion. Sobre la posesion de los Consejos Locales, ya estan posesionados todos, siendo
la dltima la localidad de Chapinero. Se debe mejorar el acompafiamiento por parte de las
instituciones a nivel local y el acompafiamiento técnico de acuerdo con el Decreto.
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IDPAC | socotn,

TINIO: FECHA DE ELECCION: CIUDAD:
(AL

X | 15DE NOVIEMBRE DE
2024

a3 11:69 horas del dia 14 de noviembre del ano 2024 se clerra la urna virtual de votaciones para consejers
sras locales de sabios y sabias, y se da inicio al escrutinio general el dia 15 de noviem!

dida: las actas de escrutinio, y conforme a su contenido,
cion del consejo local de Sabiosy Sabias para el periodo 2024-2027 de la presente localidac,

INSTITUTO DISTRITAL DE LA
BOGOTAD.C PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL

bre 2024 a las 2:00 g
se consolidan los resultados de |

ACTAS : demora en ajustar presentacion de resultados PRINEIFALES NG ASOCIABOS
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= o
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Locales de sabios y sabias. S

Lili Francis comenta que ya se cuenta con 18 Consejos Locales organizados y se ha acomparfado
y socializado a 14 Consejos Locales por parte de los consejeros distritales el Acuerdo, el Decreto
distrital y la organizacion interna. Se deberia mejorar los espacios locales para realizar las

reuniones, asi como las herramientas técnicas para las reuniones.
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Conformacion consejo locales =

Se ha acompanado a 14 consejos locales
en la socializacion del Acuerdo, Decreto y
organizacion interna de los consejos.

18 Consejos ya tienen su organizacion
interna

Proyeccién Posesion Consejo Distrital

POR MEJORAR

Espacios locales para reuniones de Consejos
Acompanamiento de las Instituciones
Preparacion previa de los consejeros

De igual modo, se han realizado talleres dirigidos a los 260 consejeros locales sobre diversos
temas de interés como Derechos Humanos, control social, conciliacién, comunicacion,
comisiones de ética y educacioén y cultura, con el acompafiamiento de la Defensoria del Pueblo,
Personeria Distrital, la Veeduria Distrital y SDIS. Algunas dificultades identificadas son la
consecucién de espacios y el desplazamiento de las personas mayores. Algunas acciones de
mejora son el contacto permanente con las localidades, contar con canales de comunicacion
eficientes y efectivos, y la necesidad de tener capacitacién sobre la politica pablica, resolucion de
conflictos y participacion ciudadana.

ALCALDIA MAYOR
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Talleres

+» Derechos Humanos de las Personas
May01 es lcyes y normas — Dra. Lucia
Riano,- Defensoria del Pueblo,
Dr. Leonardo Hernandez- Personeria
Distrital

++ Control Social- Veeduria Distrital
++ Comisiones de Etica y Conciliacién- SDIS
Secretarios, Comunicacién con lo Publico
la Comunidad, Educacién y Cultura.

Profesionales y ConseJeros colaboradores)

DIFICULTADES
Consecucion de espacios, desplazamiento de las Persona
Mayores. Tiempo limitado

POR MEJORAR

Actualizacion y contacto permanente con todas las
localidades. Canales de comunicacién
Capacitacion en politica publica, resolucion de
conflictos, participacion ciudadana.

Por parte de Barbara Parra-Consejo Sabios y Sabias menciona la importancia de contar con
canales de comunicacion del Consejo de Sabios y Sabias con las instituciones para que lleguen
a la poblacion mayor y se puedan difundir las acciones. De igual modo, socializar la politica
publica a las personas mayores en los diferentes espacios para que posteriormente la poblacion
pueda participar y generar impacto. De igual modo, de alternativas novedosas de inclusion
productiva y alfabetizacion digital la mitad de los consejeros revisa el correo electronico, y muchos
cuentan con WhatsApp pero se satura de informacion, y en algunas ocasiones son invitaciones
de actividades de entidades, pero no hay un plan de trabajo. Ademas, masificar la informacion
de protocolos en temas de salud, movilidad, servicios publicos, para que sepan como acceder y
con que cuentan. Por dltimo, hay una gran expectativa por parte de la poblacién mayor, por lo
gue se hace el llamado por parte del Consejo Distrital de buscar alternativas y estrategias con las
instituciones.

Sobre lo anterior, Diana Monsalve-SDIS menciona que se va a invitar a los sectores a las sesiones
ordinarias para que los consejeros distritales reciban informacion directa de las instituciones sobre
la oferta de servicios y jornadas que tienen, y replicar en las localidades. En las localidades se
cuenta con los referentes y la participacién en los COLEV, y los Consejos Locales de Sabios y
Sabias, y lo que se espera es tener una comunicacion mas cercana. De igual modo, la
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subdirectora Maria Cristina Tobon-SDIS menciona que se podria hacer el taller con los consejeros
que muchos de ellos llegan nuevos a este espacio, liderado por la Secretaria Distrital de
Planeacion quienes van a participar activamente en el proceso de formulacion. De igual modo,
aprovecha la presencia de Desarrollo Econdémico, IPES y SENA sobre la necesidad de hacer
puentes y articulacion con el Consejo Distrital y los Consejos Locales.

6. Varios

Gloria Osorio de la Veeduria Distrital refiere que otro de los temas importantes con Planeacion y
los Consejos Locales es la iniciativa de proyectos de desarrollo local, dado que intervienen y es
importante que sepan cdmo hacer seguimiento a estos proyectos (presupuestos participativos).

Astrid Montel de la Secretaria Distrital de Salud menciona tres propuestas para tener en cuenta
por parte del espacio del COEV: en primer lugar, es importante tener en cuenta que si se va a
desarrollar un proceso de participacién con las personas mayores, €s necesario socializar a los
referentes que asisten a los COLEV para que puedan ayudar en este proceso y obtencién de
resultados. El segundo punto, van a convocar a las entidades sobre el tema de Manillas
Salvavidas, para manejar el proceso de corresponsabilidad entre las entidades con Secretaria de
la Mujer, Integracion Social y Seguridad, para realizar la revision de la ruta de caracter distrital en
implementacién de las manillas. Por Gltimo, menciona que en los estratos altos las personas
mayores han manifestado querer participar en el proceso de la formulacién de la politica, por lo
gue la Secretaria de Salud cuenta con grupos identificados en Salitre Plaza, en Usaquén que
podrian convocar para participar del proceso, porque varios no conocen la politica, y mencionan
que no los afecta o no tener politica publica.

Diego Castro-SDIS comenta que un tema pendiente es la respuesta de los sectores al Consejo
de Sabios y Sabias que se formularon en la Asamblea Distrital del 2024, algunas fueron
respondidas en ese espacio, pero otras por temas metodolégicos no pudieron ser resueltas, por
lo que se trasladaron a cada sector. Se solicita sean respondidas aquellas que no estan
resaltadas, y se deben enviar directamente al Consejo Distrital y con copia a SDIS. Si requieren
que la respuesta se amplie o replantearla, se debe consultar directamente al Consejo.

a. Convocatérias IDARTES - Programa Distrital de Estimulos

Por otro lado, Sharol Miranda de IDARTES socializa la informacién sobre las becas de Bogota
Diversa dirigida a los sectores sociales desde el sector cultura que esta abierto a toda la
ciudadania y tienen enfoque para persona mayor. No obstante, una persona mayor puede
presentarse a otras becas que son abiertas para todas las personas sin un enfoque especifico.
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Se presentan las becas que tienen unas condiciones, estimulos y tiempos, y ademas se solicita
a los consejeros distritales puedan socializar la informacion con las demas personas mayores.

BECA BOGOTA DIVERSA DIRIGIDA A LOS SECTORES SOCIALES 2025:

Esta convocatoria tiene como fin fomentar las practicas artisticas de los sectores sociales
en las lineas estratégicas de creacion, formacion, apropiacion, circulacion artistica,
mediante el fortalecimiento de proyectos que apunten al respeto por la diferencia y al
ejercicio pleno de derechos en la ciudad de Bogota D.C.

Categoria 2. Practicas artisticas orientadas a prevenir situaciones de vulneracion de
derechos - Un (1) estimulo econémico de $11.000.00 para Personas mayores (de 60 afios
en adelante) - Propuesta en formacion artistica.

Link de inscripcién o informacion: https://sicon.scrd.gov.co/convocatorias/2919

Fecha de apertura: 27/02/2025

Fecha de cierre: 11/04/2025 17:00:00

PREMIO A LA TRAYECTORIA EN DANZA CIUDAD DE BOGOTA 2025:

Este premio reconoce a maestros(as), directores(as), investigadores(as), gestores(as),
formadores (as) y coredgrafos(as), mayores de 60 afios y con mas de 25 afos de
experiencia, que hayan aportado significativamente a la apropiacién de la danza en la
ciudad de Bogota.

Se otorgaran dos (2) estimulos de $22.000.000 cada uno.

Link de inscripcién o informacion: https://sicon.scrd.gov.co/convocatorias/2952

Fecha de apertura: 27/02/2025

Fecha de cierre: 24/06/2025 17:00:00

BECA DE CIRCULACION EN DANZA MAYOR 2025:

Esta convocatoria busca fomentar la circulacion de grupos de danza conformados por
personas mayores, de conformidad con lo expuesto en la Ley 2055 de 2020, que tengan
puestas en escena abordadas desde diversas expresiones o estilos de la danza. Esta
dirigida a personas juridicas o agrupaciones de danza en todos los géneros, con
experiencia de circulacion a nivel local, nacional o internacional (segun la categoria),
cuyos bailarines sean personas con edad igual o superior a 60 afios al momento del cierre
de la convocatoria.

Se otorgaran siete (7) estimulos en dos categorias:

Categoria A: Personas juridicas o agrupaciones con trayectoria mayor a cinco (5)
afios y experienciadistrital, nacional e internacional. Cuatro (4) estimulos econémicos
de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 8.500.000) cada uno.

Sus bailarines deben tener 60 0 mas afios de edad, cumplidos a la fecha de inscripcién a
la convocatoria.

Categoria B: Personas juridicas o agrupaciones con trayectoria mayor a (1) un afio
y sin experiencia en circulacion nacional o internacional. Tres (3) estimulos
economicos de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 6.800.000) cada uno.
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Sus bailarines deben tener 60 o mas afos de edad, cumplidos a la fecha de inscripcion a
la convocatoria.
Link: https://sicon.scrd.gov.co/convocatorias/2907
Fecha de apertura: 27/02/2025
Fecha de cierre: 22/04/2025 17:00:00

BECA FESTIVAL BOGOTA CIUDAD DE FOLCLOR 2025:

Esta beca fomenta la circulacion de puestas en escena desde la danza folclérica
colombiana y del mundo, asi como de nuevas propuestas abordadas a partir de las
diferentes expresiones del folclor, las tradiciones populares y otros lenguajes dancisticos,
propiciando el encuentro, la circulacion y la apropiacion de la danza con el patrimonio
cultural intangible.

CATEGORIA A. Circulacion folclor colombiano

Se otorgaran dos (2) estimulos econémicos de DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS cada uno ($12.600.000).

CATEGORIA B. Circulacién folclor internacional y danzas del mundo

Se otorgara un (1) estimulo econémico de DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($12.600.000).

CATEGORIA C. Circulacion de nuevas propuestas del folclor colombiano que
involucren otras técnicas de danza

Se otorgara un (1) estimulo econémico de DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($12.600.000)

CATEGORIA D. Circulacién Folclor Colombiano de espectaculo y Ballet folcldrico
Se otorgaran dos (2) estimulos econémicos de DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($12.600.000)

CATEGORIA E. Circulacion de propuestas desde el folclor con enfoques
comunitarios

Se otorgara un unico (1) estimulo econémico de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS ($12.400.000)

Link: https://sicon.scrd.gov.co/convocatorias/2896

Fecha de apertura: 27/02/2025

Fecha de cierre: 09/04/2025 17:00:00

Sobre el tema de las becas, Lucia Riafio-Defensoria del Pueblo indica que en el acépite sobre el
Premio a la trayectoria en danza se deberia precisar que se premian personas mayores de 60
aflos o0 mas, y no solo personas de 60 afios limitando a esa edad, ya que eso evitaria
inconvenientes mas adelante.

Adolfo Barbosa-SCRD complementa desde el sector cultura, indicando que se tiene abierta la
beca denominada Procesos culturales con cuidado y desarrollo digno de personas mayores, el
cual es un estimulo de veinte millones trescientos cuarenta mil pesos, en el cual pueden participar
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agrupaciones de 3 0 mas personas mayores. Hay socializaciones sobre esta convocatoria
especifica para la poblacion, por lo cual se va a compartir la informacion para que participen los
interesados de manera virtual.

Finalmente, se menciona que a los sectores se les compartié el oficio con la solicitud de la
delegacion oficial al COEV, y se indica que a la fecha hace falta por respuesta la Secretaria
Distrital de Ambiente, Secretaria Distrital del Habitat, Secretaria de la Mujer y Secretaria de
Hacienda. Ademas, se van a hacer llegar la solicitud de delegaciones a otras entidades que
participan con productos en la politica publica y en el COEV permanentemente como son
IDARTES, IPES, IDPAC y la Secretaria General de la Alcaldia.

Siendo las 12:30 pm se da por terminada la sesion

Anexos: Listado de asistencia

Elabord: Diego Castro Daza — Equipo de Politica Publica Subdireccién para la Vejez
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